
Teams Portail RH
Simplifiez le quo�dien 
de vos collaborateurs !

+30 ans
d’exper�se

700 000 
u�lisateurs

+de 4 000
processus décentralisés 
auprès de nos clients



Teams Portail RH est un ou�l de décentralisa�on de la rela�on collaborateur, manager et 
responsable RH basé sur une logique de workflows. Véritable ou�l de communica�on et de 
partage, Teams Portail RH réduit de manière significa�ve les charges administra�ves, op�mise 
les processus et trace l'informa�on. Enfin, il permet de diffuser de l'informa�on de manière 
simple, rapide et sécurisée auprès de tous les acteurs de l'entreprise.

POURQUOI CHOISIR 
TEAMS PORTAIL RH ?

Améliorez votre marque employeur
En offrant à vos collaborateurs une autonomie 
dans la ges�on de leurs données personnelles

Soyez conforme
Grâce à un archivage des documents 
en bonne et due forme perme�ant 

d’augmenter leur fiabilité et leur pérennité

 Services répondant aux a�entes des collaborateurs
 Processus RH décentralisés et digitalisés
 Ou�ls de pilotage de l’ac�vité
 Planifica�on du télétravail, de la présence sur site 
      et organisa�on du flex office
 Collecte et saisie des variables 
 (mise à jour en temps réel de la paie)
 Suivi de la présence de vos collaborateurs 
 (CSE, forfait jour)
 
 
 
 

Gagnez du temps

En donnant de l’autonomie 
à vos collaborateurs et en libérant 

du temps aux services RH

Bon à savoir : Teams Portail RH, c'est aussi applica�on mobile répondant au besoin de mobilité de 
vos collaborateurs qui peuvent gérer un processus RH à tout moment depuis n'importe quel appareil.

Teams Portail RH 



TÉLÉTRAVAIL ET FLEX OFFICE :
OFFRE DE LA FLEXIBILITÉ À VOTRE ORGANISATION 

TEAMS PORTAIL RH :
DES BÉNÉFICES POUR TOUS LES ACTEURS DE L’ENTREPRISE

EQUIPE PAIE/RH

Réduc�on significa�ve des tâches 
administra�ves
Mise à jour en temps réel de la paie
Maîtrise du cycle de paie et op�misa�on 
de sa produc�on
Recentrage sur le cœur du mé�er
Mise à disposi�on d’ou�ls et de services 
répondant aux a�entes des collaborateurs
Accès aux tableaux de bord et aux indicateurs 
sociaux

Accès/modifica�on des informa�ons 
personnelles
Pose des congés, RTT 
et autres absences
Déclara�on des jours de télétravail
Téléchargement des a�esta�ons
Dépot des jus�fica�fs
Consulta�on du planning d’équipe
Consulta�on des informa�ons 
de l'entreprise
Demande d’acompte

MANAGERS

COLLABORATEURS

Élabora�on des plannings et 
op�misa�on des ressources
Valida�on des demandes de congés, 
d’acomptes
A�ribu�on des variables, primes, 
commissions
Mise en place des campagnes 
d’entre�ens d’évalua�on et 
de révisions salariales

Planifiez le télétravail et la présence sur site
Rendez autonomes vos collaborateurs quant 
au choix de leur lieu de travail et simplifiez 
l’organisa�on de vos managers.

Organisez le flex office
Répar�ssez les effec�fs sur site pour 
que chacun y trouve sa place et maîtrisez 
l’occupa�on des espaces.



Des niveaux de services qui s’ajustent au plus près  
de votre organisa�on et de votre contexte.

NOS SERVICES

Choix dans un catalogue 
de processus mé�er RH 
à externaliser :
. Arrêts de travail
. Visites médicales
. Solde de tout compte…

. Pilotage de la rela�on

. Calculs, clôture, 
  virements
. Exploita�on des 
  interfaces
. Edi�que et distribu�on

. Hébergement
  et maintenance 
. Veille légale
  et conven�onnelle
. Service desk

. Collecte des données

. Produc�on de la paie
  et des déclara�fs
. Contrôle des éléments
. Transmission des   
  repor�ngs

SaaS +
Processing

Externalisa�on par�elle 
de l'exploita�on de la paie

BPO
Externalisa�on complète 

de la produc�on
de la paie BPO

on demand

NOTRE SOLUTION 

Teams RH : une solu�on modulaire et 
évolu�ve qui s’adapte à vos besoins 

actuels et futurs !

PRODUCTIVITÉ

FIABILITÉ

CONFORMITÉ

Teams RH

Teams
Paie

Teams
Talent Teams

Core RH

Teams
Décisionnel

Teams
Démat’

Teams
Portail RH

Teams
GTA

Cegedim Business Services accompagne depuis plus de 30 ans toutes les entreprises, dont les acteurs de l’écosystème santé, dans 
leurs enjeux grâce à des solu�ons digitales d'op�misa�on des processus de factura�on, achats, ventes, paie et performance RH. 

Un de nos mé�ers :
L'externalisa�on des services paie/RH

QUI SOMMES-NOUS ?



NOS CLIENTS 

CONTACTEZ-NOUS
Siège social :

137 rue d’Aguesseau
92100 Boulogne-Billancourt

0 806 800 413

Cegedim Business Services
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https://www.linkedin.com/company/cegedim-business-services/
https://www.youtube.com/@CegedimBusinessServices
https://twitter.com/CegedimBS

